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ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе профессионального мастерства 

«Мастер года Республики Тыва-2024»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, место и сроки проведения республиканского конкурса педагогических работников системы профессионального образования  Республики Тыва (далее - конкурс), а также требования к составу участников и жюри конкурса, представлению материалов, структуру конкурсных мероприятий, подходы к отбору лауреатов, дипломантов и победителя конкурса.

1.2. Учредителем конкурса является Министерство образования Республики Тыва (далее – Минобр РТ). Оператором конкурса является Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» (далее –ГАОУ ДПО «ТИРОиПК).

1.3. Конкурс направлен на развитие творческой активности педагогических работников системы профессионального образования Республики Тыва.
         1.4.Цели и задачи конкурса:

         - выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий профессионального образования;

        - развитие творческой инициативы педагогических работников профессиональных образовательных организаций;

        - повышение престижа труда педагогических работников профессиональных образовательных организаций;

        - выявление талантливых педагогических работников профессиональных образовательных организаций, их поддержка и поощрение;

       - распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников профессиональных образовательных организаций в Республике Тыва.

1.4.  Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных организаций, реализующих программы средних профессиональных образования (далее – СПО) (мастера производственного обучения и преподаватели специальных и общеобразовательных дисциплин) (далее соответственно - педагогические работники, образовательные организации). Для участия в конкурсе от образовательной организации выдвигается один участник - победитель конкурса образовательной организации.

2. Сроки проведения республиканского конкурса. Требования к участникам конкурса

2.1. Проведение конкурса осуществляется в два этапа:

Этап образовательной организации (муниципальный) – 22 - 31 января 2024 года;

Региональный этап – 1 - 6 апреля 2024 года.

Конкретные даты проведения каждого этапа Конкурса определяет соответствующий оргкомитет Конкурса.

2.2. Для муниципальных координаторов 16 января 2024 года проводится установочный семинар по программе «Организационные вопросы проведения муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства» на базе ГАОУ ДПО «ТИРОиПК».

2.3. Для участников регионального этапа и лиц, ответственных за подготовку участников Конкурса 7 февраля 2024 года проводится установочный семинар программе «Подготовка к участию в конкурсах профессионального мастерства» на базе ГАОУ ДПО «ТИРОиПК».

3. Структура конкурсных испытаний, формат, 

регламент их проведения, порядок и критерии оценки
3.1. Конкурс включает в себя три конкурсных испытания: 
Конкурсное испытание №1 «Педагогический диктант»;

Конкурсное испытание №2 «Я-Мастер»; 
Конкурсное испытание № 3 «Мастер-класс». 
Конкурсные мероприятия всех туров проходят в очном формате.

3.2. Конкурсное испытание «Педагогический диктант» 

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом самостоятельно осмысленных педагогических принципов и подходов к образованию; способности соотносить опыт отечественной педагогики с собственным профессиональным опытом; умения обрабатывать информацию и предъявлять ее в форме, соответствующей поставленным задачам. 

Формат конкурсного испытания: создание конкурсантом рукописного авторского текста, содержащего решения педагогических задач, разработанных на основе отрывка из произведения основоположника научной педагогики в России К.Д. Ушинского, зачитанного ведущим непосредственно во время проведения конкурсного испытания.  

Педагогические задачи для создания рукописного авторского текста объявляются после прочтения ведущим текста диктанта.  

Конкурсанту предоставляются дополнительные информационные материалы, подготовленные Оператором. Использование технических средств не допускается. 

Конкурсанту предоставляются специальные листы для написания рукописного авторского текста. Итоговая работа каждого конкурсанта шифруется для обеспечения профилактики конфликта интересов при осуществлении процедуры оценивания экспертами жюри. 

Продолжительность конкурсного испытания – до 40 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания производится по трем критериям. Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания:  

- проявленная и аргументированная личная позиция; 

- практикоприменимость решений; 

- сформированность универсальных педагогических действий и грамотность текста.

3.3. Конкурсное испытание №2 «Я-Мастер» включает в себя публичное выступление участника.  Целью конкурсного мероприятия является демонстрация участником методической компетентности и собственного опыта в профессиональной подготовке обучающихся, основанного на передовых технологиях и методиках практической подготовки, а также полученных результатов в профессиональной деятельности.

Оценивается конкурс по 5 критериям: 

- актуальность и методическая обоснованность представленного опыта;
- культура публичного выступления;

- знание передовых технологий практической подготовки;

-умение анализировать собственную деятельность;

-общая и профессиональная эрудиция.

Продолжительность выступления 10 минут для каждого участника.
        3.4. Конкурсное испытание № 3 «Мастер-класс»- учебное занятие с группой обучающихся. Участник Конкурса проводит учебное занятие по заранее подготовленному им сценарию в учебной группе, определенной оргкомитетом.

Цель конкурсного задания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного занятия как основной формы организации образовательного процесса 
Регламент конкурсного задания: 55 минут, в том числе  проведение занятия - 45 минут, самоанализ и ответы на вопросы экспертов - до 10 минут.

Оценка конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллах:

0 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

1 балл - «показатель проявлен частично»;

0 баллов - «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание - 10 баллов.

Критерии оценки: использование передовых технологий практической подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки, использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий, визуализации преподаваемого материала (презентации, видеоролики и т.п.).
          3.5.Требования к педагогическим работникам, участвующих в конкурсе:

а)
соответствие условиям, указанным в пункте 1.5 настоящего Положения;

б)
наличие среднего или высшего профессионального образования;

в)
основное место работы - профессиональная образовательная организация;

г)
стаж педагогической работы в должности  не менее трех лет;

д)
победитель конкурса «Мастер года», проведенного в профессиональной образовательной организации.

3.6.  Представление материалов на участие в республиканском конкурсе

          Выдвижение педагогических работников на участие в региональном этапе
конкурса осуществляется путем предоставления следующих документов:

          - представление по форме (приложение 1);

          - выписка из протокола заседания оргкомитета конкурса, проведенного внутри образовательной организации (приложение 2);

          - заявление кандидата на участие в конкурсе, содержащее согласие кандидата на обработку персональных данных по форме (приложение 3);

         - регистрационная карта участника (приложение 4);

         - две цветные фотографии (презентационное портретное фото кандидата на участие в конкурсе и фото эпизода урока или внеклассного мероприятия). Фотографии должны быть представлены в электронном виде *.jpg с разрешением 600 точек на дюйм без уменьшения исходного материала.
        3.7.Прием документов осуществляет ГАОУ ДПО «ТИРОиПК Центр СПО до 1 марта 2024 года на эл.почту: metodotdel17@mail.ru (приложение 4) все необходимые документы, определенные в пункте 3.1 настоящего положения.

         3.8.Материалы, поступившие в Оргкомитет конкурса, участникам не возвращаются и не рецензируются. Все материалы представляются в электронной версии. Материалы необходимо отправить по адресу электронной почты в теме письма указать «На конкурс Мастер года».
         3.9.Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее указанного срока.

4.Организация работы оргкомитета, жюри, счетной комиссии конкурса

          4.1.Рассмотрение вопросов, связанных с проведением конкурса, осуществляет организационный комитет конкурса.

          4.2.Состав жюри формируется из представителей министерства, а также по согласованию из педагогических работников профессиональных образовательных организаций Республики Тыва, образовательных организаций дополнительного профессионального образования, высшего образования, представителей общественных организаций республики.

Состав жюри конкурса утверждается правовым актом Минобр РТ.

           4.3.Работа оргкомитета осуществляется в форме заседаний. Возглавляет заседание оргкомитета председатель (в случае его отсутствия - заместитель председателя).

Оргкомитет правомочен решать вопросы, отнесенные к его компетенции, при наличии более половины лиц, входящих в состав оргкомитета.

Решения оргкомитета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов оргкомитета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя оргкомитета.

           4.4.Сроки проведения конкурса в образовательных организациях устанавливаются учреждениями самостоятельно. По объективным причинам для участия в конкурсе может быть направлен  педагогический работник, занявший второе место в конкурсе.

           4.5.Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями и показателями, установленными в Приложении №4.  

           По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

           4.6.Рейтинг участников конкурса определяется на основе сводных оценочных ведомостей по каждому туру конкурса и оформляются протоколом счетной комиссии.

           4.7.После завершения конкурса оценочные ведомости хранятся у оператора конкурса.

5.Подведение итогов конкурса и награждение победителей

            5.1.Итоговые показатели выполняемых конкурсных заданий жюри определяет в соответствии с разработанными критериями оценок, утверждёнными министерством.

            5.2.Для участников конкурса, определенных по наибольшему количеству баллов, устанавливаются три призовых места - победитель (1 место) и два дипломанта (2, 3 место), 3 номинации.
            5.3.Победителю, дипломантам и лауреатам республиканского конкурса вручаются дипломы конкурса и ценные подарки.
            5.4.Победителю регионального этапа конкурса профессионального мастерства по решению аттестационной комиссии может быть предусмотрена упрощенная форма процедуры аттестации без оценивания профессиональной деятельности (может быть присвоена квалификационная категория, следующая за имеющейся, в случае отсутствия квалификационной категории, может быть присвоена категория СЗД).
Приложение 1 
к Положению о республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных и общеобразовательных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва- 2024»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

________________________________________________________________

(наименование профессиональной образовательной организации согласно Уставу)

выдвигает ___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе в родительном падеже)

____________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование — по трудовой книжке)

на участие в республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва- 2024» . 

____________________________________________________________________ 

(описание достижений кандидата на участие)

Приложения:

1. Заявление участника конкурса, содержащее согласие на обработку персональных данных.

2. Выписка из протокола заседания оргкомитета конкурса, проведенного внутри профессиональной образовательной организации.

Должность руководителя

________________________________

_____________________

(фамилия, имя, отчество)


                            (подпись)

М. П.

Приложение 2

к Положению о республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва - 2024»
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания оргкомитета конкурса «Мастер года Республики Тыва»

_______________________________________________

    (наименование профессиональной образовательной организации согласно уставу) 

№ ___ от _________________ 2024 года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва - 2024».

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в республиканском конкурсе «Мастер года - 2023» ____________________________________________________________________,  

(фамилия, имя, отчество кандидата на участие в конкурсе)
занявшего ______ место
 в конкурсе «Мастер года Республики Тыва - 2024» в ____________________________________________________, прошедшего_________2024 г.

  (наименование профессиональной образовательной организации)                                    (дата конкурса)
«ЗА»: ____ чел.
 
«ПРОТИВ»: ____ чел.      
    «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»:____ чел.

Председатель оргкомитета –

 (указать должность)

(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.
                                         Приложение 3

к Положению о республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей  специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года - 2024»
_______________________________________

(Ф.И.О. кандидата, наименование образовательной организации, в которой он осуществляет трудовую деятельность)

ЗАЯВЛЕНИЕ НА УЧАСТИЕ В РЕСПУБЛИКАНСКОМ КОНКУРСЕ

 СРЕДИ МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СПЕЦИАЛЬНЫХ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСИПЛИН ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

РЕСПУБЛИКИ ТЫВА «МАСТЕР ГОДА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА– 2024»

Я, __________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________серия ____________№______________

(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_______________________________________________________________,
(кем и когда)

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________________________ даю согласие на участие в республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, педагогов специальных дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года - 2023» и внесение сведений, указанных в регистрационной карте участника в базу данных конкурса в некоммерческих целях для размещения на сайте конкурса в сети Интернет, а также в буклете конкурса.

Даю свое согласие на автоматизированную, а также  без  использования  средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно  совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года№ 152-ФЗ «О персональных данных», указанных в документах, для проверки достоверности представленной мной информации.

«___»____________ год___________/_______________________

                         (подпись)          расшифровка подписи (Ф.И.О.)
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Регистрационная карта участника республиканского конкурса среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных и общеобразовательных  дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва- 2024»
______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

____________________________________________  

(наименование образовательной организации)




	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство, кураторство в настоящее время, в какой группе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место ра​боты и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреж​дения профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажиро​вок и т. п., места и сроки их полу​чения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего (попечительского, наблюдательного) совета
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и про​фессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междуго​родним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта образовательной организации в Интер​нете
	


 Правильность сведений, представленных в регистрационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.       

	Материалы для размещения на сайте Конкурса

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему вам нравится работать в образовательной организации?
	

	Профессиональные и личностные цен​ности, наиболее вам близкие
	


	Интересные сведения об участнике конкурса, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 


	 Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5).
	Фотографии загружаются на сайт кон​курса в формате *.jpg с разрешением 600 точек на дюйм без уменьшения ис​ходного размера.


                                         Приложение 4 
к Положению о республиканском конкурсе среди мастеров производственного обучения, преподавателей специальных и общеобразовательных   дисциплин профессиональных образовательных организаций Республики Тыва «Мастер года Республики Тыва– 2024»

КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА РЕСПУБЛИКАНСКОГО КОНКУРСА СРЕДИ МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СПЕЦИАЛЬНЫХ И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСИПЛИН ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ ТЫВА «МАСТЕР ГОДА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА– 2024»

 Конкурсное задание № 3 «Мастер-класс»- учебное занятие с группой обучающихся.   Оценка конкурсного задания осуществляется по 6 критериям. Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллах:

2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;

балл - «показатель проявлен частично»;

0 баллов - «показатель не проявлен».

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное задание - 60 баллов.

	Критерии и показатели
	Оценка

	1.Методическое мастерство и творчество
	

	1.1. Обеспечивает методическую целостность и структурированность учебного занятия
	

	1.2. Целесообразно использует технологии, методы, приемы и формы организации учебной деятельности
	

	1.3. Демонстрирует на учебном занятии основные компоненты своей методической системы
	

	1.4. Обеспечивает четкую структуру и хронометраж учебного занятия
	

	1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного учебного занятия объем и содержание информации
	

	2. Использование передовых технологий практической подготовки в
	


	своей профессиональной деятельности, владение методиками практической подготовки
	

	2.1. Демонстрирует на учебном занятии обоснованное применений передовых технологий практической подготовки обучающихся в соответствии с профессиональными компетенциями профессии или специальности
	

	2.2. Применяет в практических видах работ на учебном занятии задания, ориентированные на формирование профессиональных компетенций профессии или специальности
	

	2.3. Обоснованно использует программное обеспечение, ориентирование на формирование профессиональных компетенций обучающихся
	

	2.4. Создает проблемные учебные ситуации, моделирующие производственный процесс, формирующий профессиональные навыки обучающихся
	

	2.5. Применяет деятельности подход на учебном занятии при формировании профессионального навыка
	

	3. Организация работы обучающихся, умение взаимодействовать с обучающимися
	

	3.1. Целесообразно и эффективно использует приемы формирования и поддержания мотивации обучающихся на учебном занятии
	

	3.2. В организации учебной деятельности четко дает инструкции по выполнению заданий и самостоятельной работы обучающихся
	

	3.3. Демонстрирует корректное профессиональное общение с обучающимися, создает на учебном занятии ситуации сотрудничества
	

	3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных и методических элементов учебного занятия на достижение обучающимися индивидуального образовательного результата
	

	3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку обучающихся учебной группы, в том числе с особыми образовательными потребностями и ограниченными возможностями здоровья
	

	4. Использование информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий
	

	4.1. Целесообразно и на достаточном уровне использует ИКТ-технологии в условиях онлайн учебного занятия
	

	4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия напряжения и смену видов учебной деятельности обучающихся
	

	4.3. Демонстрирует обоснованное применение электронных учебно- методических пособий, возможностей интерактивной доски
	

	4.4. Демонстрирует применение интерактивных методов обучения, в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов
	

	4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты, модуляторы, симуляторы
	

	и другие средства, имитирующие производственные операции и процессы
	

	5. Результативность учебного занятия
	

	5.1. Демонстрирует постановку и достижение планируемых результатов учебного занятия
	

	5.2. Планирует результаты учебного занятия с учетом ПООП, в соответствии с рабочей программой
	

	5.3. Планирует результаты учебного занятия в соответствии с целью, задачами, содержанием, формами и способами учебной деятельности
	

	5.4. Привлекает обучающихся к планированию цели, задач и результатов учебного занятия
	

	5.6. Владеет инструментарием оценивания результативности учебного занятия
	

	6. Рефлексивная культура
	

	6.1. Владеет оценочно-рефлексивным инструментарием
	

	6.2. Соотносит использованные на учебном занятии методы и приёмы с поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами
	

	6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного занятия с методическими принципами, представленными в методической мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с планом и его реализацией, аргументированно обосновывает свои действия
	

	6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-оценочных элементов в структуре учебного занятия
	

	6.5. Демонстрирует готовность и способность к профессиональной рефлексии во время самоанализа учебного занятия и беседы с экспертами
	

	Итого (сумма баллов):
	





� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





